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Die aktuelle Stimmung im Team (unser Arbeitsklima) empfinde ich als pesitiv und motivierend. 4,0(n=51)

Die aktuellen Arbeitsbedingungen erméglichen mir ein kérperlich & psychisch gesundes Arbeiten.

Die mir zur Verfigung stehenden Einsatzzeiten erméglichen mir eine fachlich und menschlich hochwertige
Pflege.

Unsere Kommunikation und unser Informationsaustausch ist ausreichend, effizient und im Ton
wertschatzend.

4,2(n=50)

Ich kann ausreichend eigenverantwortlich und selbstandig arbeiten.

Won meiner/m direkten Vorgesetzten fiihle ich mich ausreichend geférdert, in Entscheidungen eingebunden
und wertgeschatzt.

4.3 (n=51}

Gesamtzufriedenheit
Alles in allem bin ich mit der aktuellen Arbeitssituation ...
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